Wer Leistung fordert, muss Sinn bieten
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Die Entwicklung Ilhres Unternehmens ist uns ein Anliegen!

Empowern statt auspowern

Ziel unserer Arbeit in Ilhrem Unter-
nehmen ist die Forderung des eigen-
verantwortlichen Handelns und unter-
nehmerischen Denkens der Mitar-
beiter/innen — auf Basis der gestarkten
Persoénlichkeit und der Kompetenz, im
Team zu arbeiten.

Das Seminar als Prozess

Mit unseren Trainings vermitteln wir
nicht nur Know-how, sondern achten
auf die Umsetzung des Gelernten in

den betrieblichen Alltag. Ein ausfihr-
liches Vorgesprach, kreative Trainings
mit  konkreten Umsetzungsmaf-
nahmen als Ergebnis und Nachbeglei-
tung sorgen flr den praktischen Nut-

zen unserer Seminarangebote.

Mit Anstand am besten
Nachhaltigkeit und CSR (Corporate
Social Responsibility) sind Begriffe,
die gegenwartig sehr haufig mit der
Entwicklung von Unternehmen in
Verbindung gebracht werden.

Einfach gesagt: unsere Wirtschaft und
Gesellschaft bendtigen  Unterneh-
mer/innen und Mitarbeiter/innen mit
Anstand. Damit ist die aktive Uber-
nahme von Verantwortung gegenu-
ber Umwelt, Gesellschaft und langfri-
stiger Sicherung des Unternehmens
gemeint. Mit unseren Be-
ratungswerkzeugen

unterstiitzen wir ' 0
Sie dabei — -
einfach und
praktisch.




Das 1x1 der Personlichkeit
Mich selbst und andere verstehen.

Teamtrainings
Mehr Erfolg durch bessere Zusammenarbeit.

Kommunikation und Konflikt
Ringen um gemeinsame Losungen.

Vom MitArbeiter zum MitUnternehmer
Mit Freude Verantwortung ibernehmen.

Mut zum Tun
Veranderung gestalten und Hand anlegen.

Fiihrungskraftetrainings
Rolle, Bedeutung und Aufgaben einer Flhrungskraft.

Lust auf Kunden
Weil die Arbeit mit Menschen schon ist.

Freude am Verkauf
Nichts ist ansteckender als die eigene Begeisterung.

Gesundheit kommt von innen
Mit Stress und Burnout-Gefahr gut umgehen.

Mehr.Wert-Unternehmenscheck
Mit Anstand unterwegs.

Personliche Begleitung und Beratung fiir Sie und lhre
Mitarbeiter/innen.




Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit:

DI Peter Jungmeier

Tel. +43 (0)7582 82123-58
Mobil: +43 (0)699 120 35 786
E-Mail: jungmeier@spes.co.at

Mag. Johannes Brandl

Tel. +43 (0)7582 82123-42
Mobil: +43 (0)664 441 06 07
E-Mail: brandl@spes.co.at

Markus Kroner

Tel. +43 (0)7582 82123-84
Mobil: +43 (0)699 104 90 625
E-Mail: kroner@spes.co.at

Eva Schimak

Tel. +43 (0)7582 82123-47
Mobil: +43 (0)664 150 88 65
E-Mail: schimak@spes.co.at

Mag. Renate Rechner

Tel. +43 (0)7582 82123-55
Mobil: +43 (0)699 155 53 550
E-Mail: rechner@spes.co.at
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SPES Zukunftsakademie
Panoramaweg 1 « 4553 Schlierbach
Tel. +43 (0)7582 82123-55 « Fax DW 49

E-Mail: spes@spes.co.at « Web: www.spes.co.at
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