Checkliste

Reif fiir den ersten Platz?

Auf welcher Position steht mein Unternehmen im Ranking der Familienfreundlichkeit? Kann ich mehr tun und
was ware dies? Mit folgender Checkliste kénnen Sie sich einen Uberblick verschaffen, inwieweit Sie selbst
in den vier zentralen Bereichen familienbewusster Unternehmensfiihrung bereits aktiv sind und wo noch
interessante Gestaltungsmdglichkeiten auf Sie warten.

Gegenseitige Wertschatzung, offene Kommunikation und Sensibilitat fir Familienthemen sind die Basis fur
aktive Unterstutzung und Ermutigung zur Durchsetzung einer familienorientierten Unternehmensphilosophie.

Ja, bzw. gibt Nein, bzw. gibt Gute Idee,
es bereits es noch nicht  an der wir
arbeiten

Sensibilisieren Sie lhre Fiihrungskrafte in Seminaren und (@) @) @)
bei Gespréchen fiir die Familienorientierung in lhrem Unter-
nehmen und weisen Sie auf deren Vorbildwirkung hin?

Nutzen Sie das Instrument des Mitarbeiterinnengespriches @) @) O
fur die gemeinsame Reflexion und Zukunftsplanung und um
»,maflgeschneiderte“ Losungen zu finden?

Integrieren Sie familienorientierte MalRnahmen unter Einbe- @) O O
ziehung des Betriebsrats und aller Mitarbeiterlnnen, so-
dass auch jene ohne Betreuungspflichten mit im Boot sind?

Besprechen Sie die Berufs- und Karrierechancen im Un- @) O @)
ternehmen mit Mitarbeiterlnnen und Bewerberlnnen unter
Berucksichtigung familienbezogener Bedirfnisse?

Entlohnen Sie lhre Mitarbeiterinnen leistungsorientiert — ohne @) O @)
Benachteiligung aufgrund des Geschlechts?

Nutzen Sie die Qualifikationen lhrer Teilzeit-Mitarbeiterinnen @) O @)
auch fur verantwortungsvolle Positionen im Unternehmen?

Laden Sie die Lebenspartnerinnen und Kinder Ihrer Beschéaftigten O O O
zu Betriebsfesten, Ausfliigen und anderen Veranstaltungen
ein?

Informieren Sie regelmiRig Uber angebotene familien- @) O O
férdernde MaRnahmen und die Bedeutung familiengerechter
Arbeitsbedingungen in Ihrem Unternehmen?

Bringen Sie in lhrer Offentlichkeitsarbeit (Unternehmens- @) O O
broschire, Jahresberichte, Presseberichte, Treffen, Auftrit-

te,...) zum Ausdruck, dass Ihnen familienfreundliche Arbeits-

bedingungen ein Anliegen sind?
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Beriicksichtigen Sie die bei der Familienarbeit erworbenen @) @) @)
Qualifikationen auch als Zusatz-Qualifikationen fir die Er-
werbsarbeit?

Leisten Sie durch Informationsarbeit einen Beitrag, um Vor- (@) O @)
urteile gegen Véterkarenz im Betrieb abzubauen (bei Vorge-
setzten und bei Arbeitnehmerinnen)?

Sonstige MaRnahmen O O O

Individuelle Lésungen bringen Vorteile fur Unternehmen und Mitarbeiterinnen und erméglichen die bessere
Vereinbarkeit von Familienarbeit und Erwerbsarbeit.

Ja, bzw. gibt Nein, bzw. gibt  Gute Idee,
es bereits es noch nicht  an der wir

arbeiten
Gibt es Gleitzeit, um die tagliche Arbeitszeit flexibel gestalten @) (@) O
zu kénnen?
Bieten Sie Teilzeitarbeitsmdglichkeiten an, um die Erwerbs- (@) @) O
arbeit mit den Betreuungspflichten leichter verbinden zu
kénnen?
Erméglichen Sie eine flexible Pauseneinteilung, um die Arbeit O O O
fur kurzfristige Termine nach Notwendigkeit zu unterbrechen?
Beriicksichtigen Sie Eltern vorrangig bei der Urlaubsplanung O O @)
(Schulferien, Urlaubszeiten der Partnerinnen)?
Erméglichen Sie das Modell einer Jahresarbeitszeit, um die @) O @)
Arbeitszeit besser auf familidre und betriebliche Erfordernisse
abstimmen zu kénnen?
Gibt es das Angebot, Elternkarenz oder Elternteilzeit Gber O (@) @)
den gesetzlichen Anspruch hinaus zu verlangern?
Ermdglichen Sie (unbezahlten) Sonderurlaub als kurzfristige O O O
Freistellung fir Pflegefélle und aus dringenden familidren
Griinden?
Kénnen lhre Mitarbeiterinnen Sabbaticals als langere Frei- @) O @)
stellung zur Verfolgung familidrer oder privater Ziele in An-
spruch nehmen?
Beraten Sie sich mit |hrer gesetzlichen Interessensvertre- @) O @)
tung, welche Arbeitszeitmodelle aufgrund gesetzlicher Rege-
lungen méglich und sinnvoll sind?
Vereinbaren Sie Arbeitszeitregelungen, die Beruf und Be- @) O O

treuungsarbeit bestmdglich kombinierbar machen?
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Setzen Sie flexible Arbeitszeitmodelle auch fiir Mdnner in O (@) (@)
die Tat um?

Bieten Sie familienfreundliche Arbeitszeitmodelle auch fiir O (@) (@)
Fihrungskrafte an?

Werden Teilzeit-Mitarbeiterinnen in betriebliche Weiterbil- O O O
dung integriert?

Nitzen Sie flir lhre Mitarbeiterlnnen die Familienhospizka- O O O
renz als Arbeitszeitreduktion oder Freistellung, um schwerst-
kranke Kinder oder sterbende Angehdrige zu begleiten?

Sonstige MaRnahmen O O @)

Flexible Gestaltung der Arbeit und des Arbeitsortes erleichtern den Alltag und machen Familienarbeit und
Erwerbsarbeit besser kombinierbar.

Ja, bzw. gibt  Nein, bzw. gibt Gute Idee,
es bereits es noch nicht an der wir
arbeiten

Kénnen Mitarbeiterlnnen Arbeit mit nach Hause nehmen, O O O
um flexibel auf berufliche und familidre Erfordernisse reagie-
ren zu kbnnen?

Erméglichen Sie zu bestimmten Zeiten Telearbeit am PC zu (@) O (@)
Hause, um den Mitarbeiterinnen Wegzeiten und Fahrtkosten
Zu ersparen?

Organisieren Sie die Arbeitsaufgaben in Teamarbeit, um die O O O
Aufgabenverteilung innerhalb eines Teams eigenverantwortlich
und damit flexibler zu gestalten?

Gibt es das Angebot des Job-Sharings, um einen oder meh- @) O O
rere Arbeitspldtze auf mehrere Beschéftigte aufzuteilen?

Kénnen Mitarbeiterlnnen zur kurzfristigen Uberbriickung von @) @) O
Betreuungsengpassen Kinder in den Betrieb mitnehmen?

Werden |hre karenzierten Mitarbeiterinnen iiber betriebli- O O O
che Entwicklungen informiert (E-Mail, Teilnahme an Weiter-

bildungen, Feiern, Ausflige, Mitarbeit an der Firmenzei-

tung, ...)?

Nutzen Sie die Zuverdienstmoglichkeit wahrend der Ka- @) @) @)
renz, um Kontakt zu lhren Mitarbeiterlnnen zu halten (Ur-
laubsvertretung, Projektmitarbeit, Telearbeit, ...)?
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Ermdglichen Sie lhren Wiedereinsteigerlnnen durch gezielte @) O O
Schulungen, Informationen und Trainings eine rasche
Ruckkehr ins Unternehmen?

Sonstige MaRnahmen @) O @)

Betriebliche Serviceangebote erleichtern die Vereinbarkeit von Familienarbeit und Erwerbsarbeit und sind
Signale fur Familienorientierung.

Ja, bzw. gibt Nein, bzw. gibt Gute Idee,
es bereits es noch nicht  an der wir

arbeiten
Stellen Sie Essen aus der Betriebskiiche auch fur Kinder in (@) @) O
der Mittagszeit oder fir den Feierabend zum Mithehmen zur
Verfugung?
Bieten Sie Haushaltsservice als Entlastung von hauslichen O O @)
Pflichten wie Bligeln, Einkaufen,... an?
Unterstiitzen Sie Ihre Mitarbeiterlnnen mit finanziellen Beihil- @) O
fen als freiwillige Sozialleistungen in bestimmten Situationen?
Unterstiitzen Sie Ihre Mitarbeiterinnen bei der Organisation ei- @) O O
ner geeigneten Kinderbetreuung?
Wenn ja, welche Form wéhlen Sie?
- Betriebskindergarten @) O O
- Kooperation mit értlichen Kinderbetreuungseinrichtungen @) @) O
- Unterstiitzung flexiblerer Angebote O (@) (@)
- Zuschuss zur Kinderbetreuung @) O O
- Sonstige @) O O
Informieren Sie lhre Mitarbeiterinnen Uber betriebliche @) O O
Weiterbildungsméglichkeiten und versuchen Sie, die
Bedurfnisse der Eltern in Ihrem Betrieb zu bericksichtigen?
Ersparen Sie lhren Mitarbeiterinnen durch Weiterbildungen O O O
waéahrend der Arbeitszeit zusatzlichen Organisationsaufwand
fur Kinderbetreuung und motivieren so zur Teilnahme?
Klaren Sie rechtzeitig etwaige zeitliche Problemzonen ab @) O O
(z.B. Kindergartenéffnungszeiten, erhéhter Betreuungsbedarf
bei Schulbeginn, Mehrarbeit im Unternehmen), damit Stress
und Unsicherheiten reduziert werden kénnen?
Kooperieren Sie mit einer Familienservice-Einrichtung und/ (@) @) O
oder engagieren Sie sich in der Gemeinde-Familienpolitik?
Gibt es eine/n Ansprechpartnerin fiir Vereinbarkeit? @) @) @)
Sonstige MaRnahmen O O O
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