Serviceteil
Familienorientierung im Fokus

Die Wahrnehmung der ge-
sellschaftlichen Verantwor-
tung fur die Institution ,Fami-
lie“ ist das Ziel der Initiative
,Blndnis flr Familie“. Diese
Blndnisidee richtet sich in
erster Linie an Unternehmen,
familienrelevante Projekte zu
starten — einerseits auf Mit-
arbeiterlnnenseite, ander-
erseits auch auf Kundlnnen-
seite.

oto: privat

Die vorliegende Broschire stellt eine Reihe von mit-
arbeiterlnnenorientierten MaRnahmen vor, die es ElI-
tern erleichtern sollen, ihrer Rolle als Vater/Mutter
und gleichzeitig als Mitarbeiterln nachzukommen.
Viele dieser Vorzeigeprojekte entspringen bereits
den Anstrengungen von Landesseite im Rahmen
des ,Biindnis fur Familie®. Darunter gibt es eine Rei-
he von MaRnahmen, die es auch ohne grofie
budgetédre Anstrengungen ermdglichen, Familienle-
ben leichter mit dem Berufsalltag vereinbar zu ma-
chen.

Das Familienreferat des Landes Oberdsterreich tritt
aktiv an Firmen heran und bietet Beratung hinsicht-
lich der Méglichkeiten an, wie Unternehmen den EI-
tern unter ihren Mitarbeiterlnnen entgegenkommen
kénnen.

Eltern-Kind-Arbeitszimmer, Aufgabenbetreuung im
Betrieb oder Zukauf von Betreuungsplatzen in be-
nachbarten Einrichtungen von Betriebsseite sind ei-
nige Beispiele, die schon vereinzelt die Elternschaft
von Mitarbeiterlnnen erleichtern. Dies ist auch not-
wendig, denn der Druck, der immer noch Uberwie-
gend auf den Muttern lastet, um Betreuung, Erzie-
hung, Erwerbsarbeit und Hausarbeit unter einen Hut
zu bringen, ist enorm.

Die Einreichungen der oberdsterreichischen Unter-
nehmen beim Wettbewerb ,Familienoskar® bewei-
sen, dass es einerseits notwendig ist, andererseits
aber auch im Interesse der 06. Wirtschaft gelegen
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ist, das vorhandene Betreuungsnetzwerk zu er-
ganzen. Neben Betriebskindergarten und Krabbel-
stuben — wie diese bereits bei den Firmen Fronius
und Greiner u. a. bestehen — werden von Firmen
auch Ferienkindergérten (z.B. Raiffeisenlandes-
bank, Engel) eingerichtet. Mindestens genau so
wichtig ist die an den Betreuungspflichten und
Familienbedirfnissen orientierte Urlaubseinteilung
und Dienstzeiteinteilung.

Familie und Beruf stellen die zwei zentralen Lebens-
welten fur Eltern dar. Daher ist es wichtig, dass wir
uns in Oberdsterreich weg von einer arbeitsorien-
tierten Familienwelt hin zu einer familienorientierten
Arbeitswelt entwickeln. Die Debatte um die Verein-
barkeit von Beruf und Familie darf dabei nicht eindi-
mensional gefihrt werden. Neben einer ,simularen”
Vereinbarkeit (gleichzeitige Wahrnehmung von Fa-
milien- und Elternarbeit) ist auch die ,sukzessive“
oder ,sequentielle” Vereinbarkeit (Wiedereingliede-
rung nach Konzentration auf Familienphase) zu be-
achten.

Diese Broschire soll den Verantwortlichen in den
Unternehmen Anstol3 geben und Méglichkeiten auf-
zeigen, die sich in der Praxis bereits bewahrt haben.
Das Familienreferat des Landes Oberdsterreich
steht fir weitere Informationen gerne zur Verfligung.

/ L
L L

"Mag. Franz Schitzeneder
Leiter des Familienreferates



Mit dem Wettbewerb ,Familien-
oskar® ladt die O6. Landesregie-
rung dazu ein, ldeen, Aktivitaten
und Malnahmen bekannt zu ge-
ben, die es den Familien erleich-
tern, ihre Aufgaben zu erfillen. Al-
le drei Jahre sind oberdsterrei-
chische Unternehmen angespro-
chen, sich an diesem Wettbewerb
zu beteiligen. Viele ldeen geben
den Anstol3, die Familienarbeit in
den Betrieben noch zielorientierter
und kreativer zu gestalten. Rei-
chen auch Sie lhre Aktivitaten ein
und gewinnen Sie einen von drei
Geldpreisen oder den begehrten
Familienoskar.

Die Siegerbetriebe des O6. Familienoskars 2005:

® Greiner Holding AG in Kremsminster (Krabbel-
stube, Sommerhort, Kinderspielplatz und kindge-
rechtes Essen, ...)

® Haidlmair Ges.m.b.H., Nussbach (von den Mitar-
beiternnen gewahlte, flexible Arbeitszeiten, Kon-
takthalten wahrend der Karenzzeit, Arbeit von zu
Hause aus, ...)

® Evangelisches Diakoniewerk Gallneukirchen
(familiengerechte Arbeitszeitmodelle, Broschire
mit Infos flr karenzierte Mitarbeiterlnnen und
Kontakthaltung, ...)

www.familienkarte.at (MenUpunkt ,Familienoskar")

Andrea Leutgeb, Tel. Nr.: 0732/ 7720 / 11584
Familienreferat, Bahnhofplatz 1, 4021 Linz

e — ,Oberdsterreich muss
BUNDNISIFAMILIE das  familienfreund-
B P T Y ichste Land der Welt
werden. Denn wenn es den Familien gut geht, dann
geht es auch unserem Land gut®, so Landeshaupt-
mann-Stellvertreter Franz Hiesl. Mit diesem Leitsatz
wurde das ,Bundnis fur Familie” ins Leben gerufen.
Das Familienreferat des Landes Oberdsterreich ladt
Unternehmen ein, Partnerbetrieb im ,Blndnis fir
Familie® zu werden und familienfreundliche Mal3-
nahmen zu setzen. Diese kédnnen sowohl personal-
als auch kundenorientiert sein. Das Spektrum der
familienfreundlichen Aktionen und Malnahmen ist
breit gefachert. Eigene Ideen und Vorschlage der
Unternehmen sind herzlich willkommen.

Durch das familienorientierte Engagement ober-

Osterreichischer Unternehmen wurden bereits eini-

ge Projekte erfolgreich durchgefihrt, z.B:

® Brau Union Osterreich AG, Viaterkampagne 2006

® Hofer KG, Gewaltpravention in den Pflichtschu-
len, Famillienparkplatze

® AUVA, UNIQA, Zivilschutzverband Kinderwarn-
westen

Unter www.familienkarte.at
(Menipunkt ,Biindnis fir Familie®) finden Sie eine
umfangreiche Beispielsammlung.

® Beratung bei der Projektfindung und -umsetzung

® Unterstltzung bei der Vermarktung des Projek-
tes

® \Werbemalige Verwendung des Logos

Hartwig Teuschl, Tel. Nr.: 0732 /7720 / 16285
Familienreferat, Bahnhofplatz 1, 4021 Linz
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Das Audit FAMILIE & BERUF ist

ein Beratungsinstrument fir Un-
' ternehmen, Social-Profit-Organi-

sationen und Einrichtungen des
offentlichen Dienstes, die ihre Fa-
milienorientierung  gezielt ent-
wickeln wollen, um von den damit verbundenen po-
sitiven, betriebswirtschaftlichen Effekten zu profitie-
ren.

Audit
Familie & Barul

Mit dem Audit FAMILIE & BERUF wird der Wirt-
schaft ein qualifiziertes und ausgereiftes Instrument
angeboten, das Unternehmen - unabhéngig von
Branche und BetriebsgréfRe - dabei unterstitzt, fa-
milienfreundliche Malnahmen zu definieren, zu
evaluieren und von den Ergebnissen zu profitieren.
Unternehmen und Organisationen, die das Audit
FAMILIE & BERUF umsetzen, werden vom Bundes-
ministerium fir Gesundheit, Familie und Jugend mit
einem Gutesiegel zertifiziert.

www.familienallianz.at

Familie & Beruf Management GmbH
Franz-Josefs-Kai 51/8

1010 Wien

Tel.Nr.: 01/2185070
office@familienallianz.at

Diese Auflistung stellt eine kleine Auswahl aus zahl-
reichen Informationsadressen im Internet dar.

www.bmwa.gv.at

Site des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Ar-
beit. Unter ,Teilzeit fir Eltern finden Sie Infos zur
Teilzeitregelung, rechtliche Grundlagen und den Fol-
der ,Elternkarenz und Elternteilzeit zum download.

www.bmsk.gv.at
Site des Bundesministeriums flir Soziales und Kon-
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sumentenschutz. Infos zu Vaterkarenz, Elternteilzeit,
Familienhospizkarenz und zur betrieblichen Gesund-
heitsférderung.

www.bmgfj.gv.at

Site des Bundesministeriums fiir Gesundheit, Familie
und Jugend. Unter ,Familie Index A-Z* finden Sie un-
ter dem Stichwort ,Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf" Informationen zum Audit FAMILIE & BERUF, zum
Bundeswettbewerb ,Frauen- und familienfreundlichs-
ter Betrieb“, zum Thema ,Familienkompetenzen -
Schlussel fur mehr Erfolg im Beruf* sowie Informati-
onen zu EU-Projekten im Bereich Vereinbarkeit.

www.familienallianz.at

Site des Audit ,FAMILIE & BERUF* des BMGFJ. Infos
Uber Ablauf des Audit, Ansprechpersonen, Férderun-
gen und Mdglichkeit des downloads aller Broschiiren
und Antrage daflr. Weiters informiert die Site Uber
Férdermdglichkeiten innovativer Kinderbetreuung, die
auch fur die Errichtung von Betriebskindergarten gilt.
Hotline zum Thema Elternteilzeit wird angeboten.

www.wko.at

Die Site der Wirtschaftskammer Osterreichs, bietet
verschiedene Informationen und weiterfiihrende Links
far Unternehmerinnen zum Thema.

www.voei.at

Website der Industriellenvereinigung V. Zukunfts-
themen wie CSR und Nachhaltigkeit finden Sie unter
dem Menipunkt Gesellschaftspolitik.

www.industriekarriere.at

Website zur Aktion ,Die Industrie wird weiblich“. Um-
fangreiche Informationen zu den Karriere-
mdglichkeiten von Frauen mit technischen Ausbil-
dungen in der Industrie.

www.arbeiterkammer.com

Website der Arbeiterkammer Ober&sterreich, und
vielseitige Informationen unter dem Menupunkt ,,Beruf
& Familie®.

www.oegb.at

Site des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes
(OGB) mit umfangreichen Infos, unter anderem zu
Kollektivvertrdgen und betrieblicher Mitbestimmung.



www.unternehmerservice.at

mit umfangreicher Information Uber verschiedene
Arbeitszeitmodelle, rechtliche Grundlagen und vie-
les mehr. Genau zugeschnitten auf die einzelnen
Branchen (Metall, IT, Bau, Immobilien, Textil, Han-
del, Kunststoff und Bekleidung).

www.vaeterkarenz.at

Website der ,Vaterkarenz Consulting®, die Unter-
nehmen zum Thema Vaterkarenz berat. Enthéalt vie-
le Tipps rund um das Thema ,Vater und Beruf*.

www.arbeitundalter.at

Website zum Thema ,Altersgerechte Arbeitsorgani-
sation® mit Hintergrundinformationen und prakti-
schen Beispielen fur wirtschaftlich sinnvolle und
zugleich altersgerechte Arbeitsplatze.

www.ams.or.at/neu/ooe/start.html

Allgemeine Website des AMS OO; unter ,Leistun-
gen und Férderungen des AMS OO fiir Unterneh-
men* findet man einen Uberblick (iber Serviceleis-
tungen (Altersteilzeit, Qualifizierungsférderung,...).

www.oif.ac.at
Site des Osterreichischen Instituts fiir Familien-
forschung mit aktuellen Studienergebnissen.

www.familienkarte.at

Site des Familienreferates des Landes OO mit Infor-
mationen zum Familienoskar fir Unternehmen und
zum Bundnis fur Familie, sowie mit zahlreichen In-
formationen, die fir Familien relevant sind.

www.familienakademie.at

Site der SPES Familien-Akademie mit speziellen
Angeboten fur Unternehmen wie Beratung bei der
Einfihrung familienfreundlicher Ma3nahmen.

www.respact.at

listet dsterreichische Unternehmen, die Ihren Hand-
lungsfokus auf ,Verantwortung fur Gesellschaft und
Umwelt” legen.

www.employee.at
Mitarbeiterlnnen- und Familienservice bietet in ganz

Osterreich Dienstleistungen fiir eine bessere Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf an.

www.taten-statt-worte.at
prasentiert Best-Practice-Modelle aus allen Bundes-
landern, die sich zum Thema Frauen- und Familien-
freundlichkeit engagieren.

www.rm-austria.at/gesir/

Die Website préasentiert Ergebnisse des 2005 abge-
schlossenen Equal-Projektes ,Gesir - Gendersensible
Regionalentwicklung”. Dabei werden Regional-,
Arbeitsmarkt- und Wirtschaftspolitik verkntpft.

www.kinderbetreuung.at

Site von Family Business, einer Initiative zur Ver-
netzung, Vermittlung und Analyse von Kinderbetreu-
ungsangeboten in ganz Osterreich.

www.kib.or.at

Site von KIB Children Care, KIB vermittelt schnellst-
mdglich eine Betreuungsperson fur erkrankte Kinder
berufstatiger Eltern.

www.erfolgsfaktor-familie.de

Site des Bundesministeriums fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend in Berlin mit umfangreichen und
hochaktuellen Informationen und Erfolgsbeispielen.

www.mittelstand-und-familie.de

Angebot der Bertelsmann Stiftung, das interessante
Ideen liefert und diese mit Zahlen und gesetzlichen
Rahmenbedingungen aus Deutschland kombiniert.

www.beruf-und-familie.de

Eine Initiative der Gemeinnitzigen Hertie-Stiftung,
die einen Perspektivenwechsel fordern méchte, bei
dem familidre Interessen als Chance der Wirtschaft
begriffen werden.

www.hallopa.ch/index.html
Umfassende Schweizer Site zum Thema ,Méanner
im Spannungsfeld von Beruf & Familie®.

www.und-online.ch

Familien- und Erwerbsleben teilen - eine Schweizer
Site mit umfangreichen Materialien, Modellen und
Links.
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