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Seit dem Jahr 2001 ist die SPES Familien-Akademie als Kompetenzzentrum fur Familienarbeit
in Osterreich aktiv. Im Herbst 2006 veranstaltete sie ihre bundesweiten Jahrestagung in
Kooperation mit dem Bundesministerium fur Soziale Sicherheit, Generationen und
Konsumentenschutz und der Familie und Beruf Management GmbH zum Thema:
»Familienallianzen auf L&nderebene®. Hauptzielrichtung der Familienallianz ist die nachhaltige
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie die Verankerung der
Familienfreundlichkeit in verschiedenen Gestaltungsbereichen.

Ziel der Arbeitstagung war es, ausgehend von den bereits bestehenden Strukturen und
Aktivitdten auf Ladnderebene gemeinsam Strategien zur FOrderung und Verankerung von
Familienfreundlichkeit zu entwickeln und zu forcieren. Im Vorfeld der Arbeitstagung fuhrten
wir daher eine Recherche ber bestehende Aktivitaten in den Bundeslandern durch, die die
Bandbreite und Unterschiedlichkeit der bereits gesetzten Aktivitaten sichtbar macht.

Zielgruppe der Arbeitstagung waren die Vertreterinnen von Landesinstitutionen bzw.
Tragerorganisationen, die flr die Bereiche

« Familienfreundliche Gemeinde

» Kinderbetreuung

« Familienfreundliche Betriebe auf Landesebene zustandig sind.

Wir haben einen Tag lang intensiv miteinander gearbeitet, und stellen lhnen nun die
Dokumentation der Ergebnisse zur Verfligung. Darin sind lhre Anregungen und Forderungen
fur die Zusammenarbeit zwischen der Familie und Beruf Management GmbH und den
Landern ebenso enthalten wie die vielfaltigen Vorschldge zur nachhaltigen Verbesserung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und zur Verankerung von Familienfreundlichkeit.

Moge diese Sammlung auf fruchtbaren Boden fallen und die Klarungen zu einer konstruktiven
Zusammenarbeit beitragen. Fir mdgliche weitere Jahrestagungen zur Thematik stehen wir
mit unserem Know-how und unserem Engagement gerne weiterhin zur Verfligung.

DSA Hannelore Klei3 Mag. Elisabeth Kumpl-Frommel
Leiterin der SPES Familien-Akademie Projektmanagerin in der SPES Familien-Akademie
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Eintreffen

Besuch der Infostande im Foyer

Er6ffnung

MA René Schmidpeter, Fachreferent fiir Familie

Kabinett Frau BM Ursula Haubner

Gesetzliche Grundlagen, Ziele und Arbeitsweise

der Familie und Beruf Management GmbH

GF Irene Slama, Familie und Beruf Management GmbH (FBG)
Bricken zwischen Welten bauen

Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf

durch Integration verschiedener Ansétze auf L&nderebene
Mag. Elisabeth Kumpl-Frommel, SPES Familien-Akademie

DSA Hannelore Kleil3, SPES Familien-Akademie

Bewahrtes — Gewagtes - Geplantes

* Familienfreundliche Gemeinde

* Innovative Kinderbetreuung

* Familienfreundliche Betriebe

Mittagspause

Mittagessen im SPES OkoHotel

Besuch der Infostdnde

Zusammenfassung der Vorarbeit am Vormittag

Die Familienallianz — Plattform fiir kommunale
Familienpolitik

Filmprasentation der Familie und Beruf Management GmbH
Gruppenarbeit - Fragestellungen

» Wie konnte die Familie und Beruf Management GmbH (FBG) die
Forderung und Verankerung von Familienfreundlichkeit aus lhrer Sicht
entwickeln und forcieren?

» Wie konnten Sie in Ihrem Bundesland zur Verkniipfung verschiedener
Ansétze beitragen?

» Was ist wichtig, um konkrete Schritte zur Verbesserung der
Vereinbarkeit auf 6rtlicher und regionaler Ebene zu forcieren?
» Was ist Ihnen wichtig fur die Zusammenarbeit FBG- L&nder?
» Wer sind wichtige Akteurinnen der drei Themenbereiche
(Familienfreundliche Gemeinde, Innovative Kinderbetreuung,
Familienfreundliche Betriebe)?

* Ihre konkreten Ideen fiir die weitere Vorgangsweise & Umsetzung ?
Pause

Prasentation der Ergebnisse im Plenum

Resimee und weitere Vorgangsweise

GF Irene Slama, Familie und Beruf Management GmbH
Verabschiedung und Bifett
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GF Irene Slama, Familie und Beruf Management GmbH (FBG)
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Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
durch Integration verschiedener Ansatze auf Ldnderebene

oL

Mag. Elisabeth Kumpl-Frommel, SPES Familien-Akademie

Die Integration verschiedener Ansitze setzt voraus, diese Ansdtze auch zu kennen. Sie
erhalten daher im Folgenden einen groben Uberblick (iber die Aktivitaten in den Bereichen
Familienfreundliche Gemeinde und familienfreundliche Betriebe in den Bundeslandern. Die
Mdoglichkeit konkret nachzufragen bzw. Ergénzungen anzubringen gibt es bei den
anschlieenden Gruppenarbeiten.

Im Bereich Kinderbetreuung haben wir  Osterreichweit die Adressen der
Ansprechpartnerinnen auf Landerebene recherchiert. Diese befinden sich im Anhang dieser
Dokumentation.

Zum Themenbereich ,,Innovative Kinderbetreuung“ haben wir uns auf den Bericht tber die
zukiinftige Inanspruchnahme von Kinderbetreuungseinrichtungen in O. konzentriert.

Eltern sind gerade in der heutigen Zeit grofien Anforderungen ausgesetzt. Kinder, vor allem
kleine Kinder brauchen durchgehende Betreuung, deswegen ist Kinderbetreuung einer der
vordringlichsten Themen unserer Zeit geworden. Warum ist dies so? Ich moéchte lhnen
anhand von 3 Punkten diese Dringlichkeit schildern.

Dokumentation d. Arbeitstagung 12
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1. Die Arbeitswelt fordert von den Menschen vermehrt Flexibilitdt und Mobilitat. Dies
wirkt sich gerade bei Vatern und Mittern als grof’es Problem bei der Vereinbarung
von Kindern und Beruf aus.

2. Durch die zunehmende und immer hoher qualifizierte Ausbildung von Frauen,
mochten diese auch ohne groRe Unterbrechungen in ihrem Beruf arbeiten. Frauen
wollen sich grundsatzlich nicht zwischen Beruf und Kinder entscheiden, sie wollen
beides: Kinder und Beruf.

3. Gerade in den letzten Jahren hat sich das soziale Umfeld der Kinder gravierend
verandert. Die Anzahl der Geschwister ist kleiner geworden. GroReltern, Tanten und Onkel
sind nicht mehr so greifbar, teils durch die Mobilitat aber auch die Einbindung der Menschen
in die Arbeitswelt. Das soziale Umfeld der Kinder hat sich verkleinert.

Kinderbetreuung
i D e i Veridnderte gesellschaftliche
EEiDE ARFEITEN
H:“{Lmﬁh Bedingungen:
- Arbeitswelt
- Awusbildung

Soziales Umfeld

[y d
% b 3 0=y Actemagung Farmdienalisns 3uf Lindarehens

Kinderbetreuung muss neue Wege gehen. Kinderbetreuung hat aber auch neue Aufgaben zu
ubernehmen.

F' Innovative Kinderbetreuung

{ * Bildungs- und padagogische Qualitit

+ Offnungszeiten und Flexibilitit

* Eingebundensein der Eltern

» Betreuungsschlissel

* Ubergreifende Projekte: Gemeinden/ Firmen

* Integration: altersiibergreifend, Kinder mit
besonderen Bediirfnissen, mit anderem
kulturellen Hintergrund, nichtdeutscher

o

Muttersprache
SPES Ao SRS
£2 ._._.._%.:T._. = el Arbsicrtagung Furdisnalisns 3if Lindsrsbans
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Im Jahr 2005 wurde die Initiative ,,Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch
Ausweitung der Kinderbetreuung” des Bundesministeriums flir soziale Sicherheit,
Generationen und Konsumentenschutz ins Leben gerufen.

Im Mittelpunkt dieser aus finanziellen Mitteln des Familienlastenausgleichsfonds finanzierten
Vereinbarkeits-Initiative fir die Jahre 2005 und 2006 steht die Einmalférderung neuer,
innovativer Kinderbetreuungsprojekte, die besonders die Schaffung zusatzlicher und
integrativer Betreuungsplatze und bedarfsgerechte Flexibilitdt der Betreuungseinrichtungen
berdcksichtigt.

Definition
Innovative Kinderbetreuung

¢ Ein neues Kinderbetreuungsprojekt, das
besonders die Schaffung zusatzlicher und
integrativer Betreuungsplitze und
bedarfsgerechte Flexibilitit der
Betreuungseinrichtung berlcksichtigt. Diese
Projekte erhalten von der Familien-Allianz
GmbH eine Einmalférderung.
www.familienallianz.at

-

o

Osterreichweit besuchen 324432 Kinder eine Kinderbetreuungseinrichtung. Es ldsst sich
feststellen, dass mit zunehmender Verstéddterung die Betreuungsquoten ansteigen. Der
groRte Betreuungsanteil liegt bei den 3-6jahrigen, also im Kindergartenalter. Im Kleinkind-
und Volksschulalter ist der Betreuungsanteil eher gering. Die Unterschiede in den
Bundeslédndern sind in der Folie ersichtlich.

Betreuungsquoten

Zukﬂrﬁ:gn Iranspruchnabme von Klrdcl'btmngimwlcl'mngnn.
Smanizok Auseria 004

‘ Ubersicht 3: Aktuelle Betreuungsquoten in Prozent nach Bundesland und

Allersgruppe
Allersgruppe
Bundesiand 02 Jahre 35 Jahra -8 Jahme 10- 13 Jalwe Gasaml
Baunganland 14 ] 2 a3 2648
LE T 1.3 T34 105 11.0 231
Miederoslermeich r.5 829 139 5.8 5.5
Dhmrbstamsch LN B4R 114 65 a7
Salsburg a1 B25 a6 48 2.7
Sieiermark 8,1 a5 94 1] 21,3
Tiral 9.8 82,0 18 a1 20,2
Woratsdg a.8 Bea 3.5 K] 21,3
Wien 238 87,7 536 17AH 43.5|
Caterraich 11,8 B5.2 17,5 77 25|
= " 5 _
fﬁ_ :H. - A B Artermragung Famienalins wi Lindsrebens
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Um gezielt und bedarfsgerecht im Ausbau der Kinderbetreuung vorgehen zu kénnen, ist es
wichtig die Veranderung des Bedarfs im Laufe der ndchsten Jahre festzustellen. Hierbei geben
die Landkarten der Studie: »Zukunftige Inanspruchnahme von
Kinderbetreuungseinrichtungen® der Statistik Austria Auskunft.

Die Zuwdchse bei der Betreuung der 0-2 jdhrigen konzentrieren sich hauptséachlich auf die
Bundeslander Steiermark, Oberdésterreich und Salzburg.

Verinderung des Bedarfs bis 2008/09 gegeniber 2003104 laut Variante
Gruppennorm” in der Altersgruppe 0 bis I |ahre

Fichprryg grter sis Ve
Foathgarg profke s 1%
FowschaTckgany kkaser an 1%
Tpwnchs grodler @8 1%
Ewwnchs groflar s 5%

o Crwrumn oar Burndestiaoe:
Choiile STATETIE ALSTIA — Drtrumn Sai Priichen Bezyis

% O
___’:_._ \-,,f:__'\_,_p o o Sctwmragung Famisnaliont wd Lindsrehens

Im Alter der 3-5 jéhrigen gibt es nur in Teilen von Karnten, der Steiermark und in Wien
einen Zuwachs des Betreuungsbedarfes.

Veriinderung des Bedarfs bis 2008/09 gegeniiber 200304 laut Variante
~Gruppennorm” in der Altersgruppe 3 bis 5 |ahre

Rucikgang giiler ps 5%
Fsggang grofer e £%
TuwiiEaFahing ke adi 1%
Tuwnchs Qiofler sy B

1 Dot indler @ 5% " [t ‘
(= Bt L i j c
— rEiBaN et Buricmslinger
Ol STATISTIE AUSTHIA Grunsan der Pritichen Banrks

LT - AU \.,_f:__'\_,_p o Sy Actimragung Famlsnaliony d Lindsrehene
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Bei der Nachmittagsbetreuung der Volksschulkinder sind vor allem die westlichen
Bundeslander, Vorarlberg, Tirol und Salzburg gefragt, das Angebot an Betreuungsplatzen zu
erweitern.

Varinderung des Bedarfs bis 2008/09 gegeniber 2003104 laut Variante
wGruppennorm” in der Altersgruppe & bis # |ahre

Rezhgang griler s 5%

= (i der Bundadinder
Ovele GTATIETIE ALISTRIS —— Chwaaer sy PoMisohen Ecie

Arteimragung Familenalimns md Lirdershens

Die Zuwdchse bei der Betreuung der 10-13 j&hrigen sind vor allem in Salzburg, Tirol und in
Teilen aller Bundesléander gegeben.

Verdinderung des Bedarfs bis 2008/09 gegeniiber 2003/04 laut Variante
WGruppennorm® in der Altersgruppe |0 bis 13 Jahre

Fickgarg geofiar iy 5%
Fichgang pralie as 1%
TimachaRUTENg eie o 1%
£umache grokst g 1%

d
l " -&-‘l r pet -
Pummacin groder gl B4 { L i
-
—— [Emruen dei Bersleadie:
Chasier STATISTIN AUSTHIA —— [wangei ger Bed]sbas e

- i = D FomSerotiors Artemrgung Famlenslinnr wd Lirdsrshens
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Beispielhafte Projekte

| Family Point in Vorarlberg

Kinderbetreuungshotline in Tirol
Flying Wiki in der Steiermark

Familienhotline in Niederosterreich

Elternservicestelle fur Kinderbetreuung in
Salzburg

% -
SEES T i
1 - ; -
STLREL, i e, Arbamstipung Fardisnalions adf Lindarabsre

2=

Family Point in Vorarlberg:

Informations- und Servicestelle in Sachen Kinderbetreuung und Familienfoérderung: fir Eltern
(289 Beratungen im Jahr 2004), Gemeinden (31), Unternehmen und den
Betreuungseinrichtungen selbst.

Kinderbetreuungshotline des Landes Tirol:

- bietet Hilfe bei der Wahl der geeigneten Einrichtung,

- erfasst Betreuungsbedarf mdglichst lickenlos und

- macht allgemeine Problemlagen ausfindigFlying Wiki in der Steiermark:
Projektberatung von Gemeinden, Firmen und Interessierte bei
Kinderbetreuungseinrichtungen

Beispiel: Kooperation zwischen Wirtschaftsbetrieben und Bildungseinrichtung zur Errichtung
einer Kinderbetreuung

Familienhotline in Niederosterreich mit 31500 Anrufen im Jahr 2004
- Aktionsteam Nachmittagsbetreuung = Beraterteam , das Gemeinden und
Schuldirektorinnen berat.

- Mobile Mamis, Flying Nannies

Dokumentation d. Arbeitstagung 17
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Eine Auswahl von Ansprechpartnern zum Thema Kinderbetreuung in
Osterreich

o www.Kinderbetreuung.at
Family Business ist eine Initiative zur Vernetzung, Vermittlung und Analyse von
Kinderbetreuungsprojekten mit einer umfangreichen Datenbank

o "Allein mit dem Kind*
Hilfe und Beratung

o Arbeitsmarktservice (AMS) Osterreich
Information und Beratung zu Wiedereinstieg, Forderprogrammen,
Kinderbetreuungsbeihilfe, Kinderbetreuungseinrichtungen (Sauglinge, Kleinkinder,
Schulkinder, Nachmittagsbetreuung)

e Au-pair Vermittlung
In Osterreich zur Vermittlung von Au-pair-Kraften berechtigte private
Arbeitsvermittiung

o Babysitternet
Vermittlung von Betreuungskraften

« Bundesdachverband Osterreichischer Elterninitiativen
Zentralstelle und Kontaktvermittlung zu Kindergruppen in ganz Osterreich

o Caritas
Betreuungseinrichtungen fir Kleinkinder

e Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit
Information Uber die Herabsetzung der Normalarbeitszeit (Personen mit
Betreuungspflichten, Personen uber 50, Gleitpension)

e Family Business
Initiative zur Vernetzung, Vermittlung und Analyse von Kinderbetreuungsangeboten
(u.a. Au-pair-und Tagesmitter-Vermittlung und Babysitter-Borse)

« Katholische Jugend Osterreichs
Arge zur Vermittlung von Au-pairs von und nach Osterreich

o Katholischer Familienverband
Vermittlung von Kinderbetreuungsplatzen, Tagesmittern, Oma-Opa-Diensten,
Babysitter

o Kinderfreunde
Vermittlung von Kinderbetreuungsplatzen

« Montessori Netz Osterreich

« Osterreichischer Gewerkschaftsbund (OGB) Frauenabteilung

« Osterreichisches Hilfswerk
Tagesmditter, Kindergérten, Horte, Spielgruppen, Schiler- und Lernbetreuung,
Babysitting, Kinderhauskrankenpflege

o Tagesmdtter-Dachverband
Dachverbénde der Tagesmitter-Tagesvéter-Vereine

« Verein Kinderbegleitung (KiB)
Hilfe rund ums kranke Kind, Infos tber Betreuungsorganisationen, Kinderarzte,
Stillberatung und Kinderhauskrankenpflege

o Volkshilfe Osterreich
Vermittlung von Kinderbetreuungsplatzen

o Waldorfkindergarten

e W2b — womanZ2business
Unternehmerinnen, die einen Babysitter suchen, kdnnen sich mit ihresgleichen
vernetzen, um das Problem der Kinderbetreuung gemeinsam zu losen.

Dokumentation d. Arbeitstagung 18
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Beispiele Osterreichweit

o

i * www.kinderbetreuung.at

Family Business ist eine Initiative zur
Vernetzung, Vermittlung und Analyse von
Kinderbetreuungsprojekten (Datenbank)

* www.kib.orat
KIB Children Care: Begleitung und Betreuung
von kranken und gesunden Kindern

U, - R \H-_;L_'_,I Artsistagung Familanalianz sl Lindaratsns

o .

Es ist Aufgabe von Bund, Land und Gemeinde Rahmenbedingungen zu schaffen, sodass
qualitatsvolle und flexible Kinderbetreuung, den modernen Anforderungen unserer
Gesellschaft entsprechend zur Verfligung steht.

~ Bund
]

" Land ] Betriebe
]

Kinderbetreuung —
Tageseitarnikrippaiindergarcen’ e
.__& FortKindergrappen T—

Obwohl wir in einer globalen, modernen Gesellschaft leben, ist das afrikanische Sprichwort:
»,ES braucht ein ganzes Dorf um ein Kind grol3zuziehen!* sehr wohl auch fiir uns
bedeutungsvoll. Weil wir in einer globalen Welt leben, braucht es nur eine kleine
Verénderung. Es braucht ein ganzes LAND um ein Kind groRzuziehen!

Dokumentation d. Arbeitstagung 19
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Es braucht ein
ganzes Dorf
um ein Kind
groBzuziehen!
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SPES
Familien-Akademie |

DSA Hannelore KleiRR, SPES Familien-Akademie

Fur die Bereiche Familienfreundliche Gemeinde und Familienfreundliche Betriebe haben wir eine
Recherche bei jenen Landesreferaten durchgefiihrt, bei denen die Themen in den Bundeslandern
angesiedelt sind. Teilweise wurden wir dann auch noch an andere Stellen verwiesen, deren
Informationen wir hier ebenfalls aufgenommen haben. Familienfreundliche Gemeinde ist mit dem
Audit ein Schwerpunkt der FBG. Interessant ist dazu auch die Geschichte der Familienpolitik in
Osterreich, die ja auf 6rtlicher und regionaler Ebene noch eine relativ kurze ist.

Ortliche und regionale Familienpolitik

Organisations- 1917 1987 1693 1584 1535 1988 | 198 | 1 P
#inheiten

{Familienreferate)

Firderung KA 1954 1995 1994 [ 1954 | kA 2005 | 2008
Kommunaler

Aktivititen seit

Auditgemeinden i B 4q ] ] 4 1 2 1
Stand 14.11.2008

r Y

Cuellen: O, Famillenberiche | 959, Recherdhe 2006, www familiemaliang ac

s gy mE
% s _
. i) Arbeiztagung Famlienalione af Linderebens

Im Uberblick wird sichtbar, dass auf Landesebene zwischen 1917 (W) und 1992 (B)
Organisationseinheiten fir Familienthemen geschaffen wurden (Familienbeirate, Familienreferate).

Die Forderung der kommunalen Aktivitdten erfuhr mit dem Internationalen Jahr der Familie 1994
wesentliche Rickenstarkung. Der aktuelle Stand der Auditgemeinden (im Prozess befindlich bzw.
bereits abgeschlossene) ist ebenfalls ersichtlich. Darin sind auch die Pilotgemeinden aus der Phase der
Auditerstellung enthalten. Das Audit ist ein neues Instrument. Die Bundeslander haben bei der
Entwicklung wesentlich mitgewirkt.
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Es gibt eine Reihe weiterer Mdoglichkeiten, die die Lénder nitzen, um der Familienarbeit auf
kommunaler Ebene Rickenwind zu geben: Sie tun dies in Form von Bildung, Beratung, Begleitung,
Materialien und finanzieller Unterstiitzung in Form vom Projektforderungen,...

Unterstiitzung fiir Gemeinden

« Bildung / Beratung / Begleitung
Austauschtreffen, Veranstaltungen,
Seminarbausteine, Prozessbegleitung,
Beratungshalbtage, Kontaktstelle f.
Elterbildungsangebote

* Material: Handbuch, Netzwerkbrief,
Leitfaden fir
Familienbeauftragte,
Newsletters, Infomaterial,
Broschiiren, Familienpass,
Dokumentenmappe

Arbeitagung Fardisnalisns 2 Lindsrehans

Unterstiitzung fiir Gemeinden

* Finanziell: Projektforderung,
Kindergartenforderung,
Spielplatzférderung,

50% Audit-Gutachterkosten,
Preisgeld bei VWettbewerben

= Ausmal sehr unterschiedlich und
abhingig vom politischen
Willen

W iEEe .
—— Cr= Arbeittaging Fardisnalisng aul Landersbane

idie R e S

Die Recherche hat auch ergeben, dass die tatsachlichen Gestaltungsmdglichkeiten auf Landesebene
sehr vom politischen Willen und der budgetaren und personellen Situation der Referate im BL mit
beeinflusst sind.
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Uberblick ausgewiesener Leistungen

Bundestinder | 00 0 g T W Stmk | K B

Malknahmen
' Beratung
Begleitung

Bddung

Finanziele x | =
Fardenung

Wetthewerbe i k& d & % K&

Kormentratan | Ve ey | Foaam p— ) (=
- - i e

-y -
SPES “.ﬁ' - Vorhandes: X, michivorharden - . krine Angabe: kA

% _-—-_—'T.:.'_::.L—_' "-___'_'_J Artecagung: Famdiemllisne 3 Lindarshers

Sie sehen hier einen Uberblick der Leistungen, die die BL fiir die kommunale Familienpolitik zur

Verfigung stellen. In jedem Bundesland gibt es Schwerpunkte, die eng mit dem jeweiligen

Kompetenzbereich und der politischen Schwerpunktsetzung im Bundesland zusammenhéangen.

Auf die sehr unterschiedliche Landerstruktur ist sicher in der zukinftigen Zusammenarbeit von der
Bundesebene aus Rucksicht zu nehmen.

Familienfreundlichkeit in Betrieben

Bundes|andsr w od MO k- T v Eamk K B
IV MG 18
Mafinahmen Fam. Jahre
' Initiative Tatan
abait Wartal
Wesibawirlea

Ofentiichkeis-
arbah

Material - Hmdach | W - Haraauch | Handiuck
5

Baraturg

Foooperation mit k&

Extermen {auller

Juryl

Weters | Bireens VaisIni. | Peries

Initztiven | P Chaes [
v ey

Actemragong Familsnaliony md Lindsrebens

Familienfreundlichkeit in Betrieben ist in allen Bundeslédndern (iber die Wettbewerbe fiir Betriebe ein
Thema. Sechs Bundeslander sind in der Initiative Taten statt Worte zusammengeschlossen und
planen ab 2007 eine einheitliche Vorgangsweise was Termine, Bewerbung und Offentlichkeitsarbeit
betrifft.

Die Steiermark hat in diesem Bereich mit Frau NR Ridi Steibl eine Vorreiterrolle inne, die diese Idee
auch nach Osterreich gebracht hat. In NO wird der Wettbewerb (ber die Interessensvertretung der
NO Familien abgewickelt, in Tirol bisher tber die Arbeiterkammer, die das aber nach eigenen
Angaben in Zukunft nicht mehr weiter betreiben wird. Einige Bundeslander stellen den Betrieben
Material in Form von Handblichern, Broschiiren und Newsletters zur Verflgung.

Spezifische Beratung gibt es fiir Betriebe in V und in OO. Manche Bundeslinder legen Schwerpunkte.
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Wie unterschiedlich die Schwerpunktsetzungen bisher waren und wie bunt diese Landschaft auch ist,

zeigen jene Bereiche, auf die die BL besonders stolz sind.

Besonders stolz:

* Familienférderungen, Familisnpass, Familienjournal

+ Seit 2000 jeweils im Mai eine Schwerpunktwoche mit
Einbindung aller Familiencrganisationen (B)

* Bgld. Plattform Alleinerziehender

= Aktivititen fir Alleinerziehende (K) - Anteil am hédchsten
Jedes Kind bekommt einen Kinderbetreuungsplatz (K)
Steirisches Pilotprojekt mit 9 Auditgemeinden und
Prozessbegleitung

Tiraler Kinderbetreuungskonzept und
Kinderbetreuungshotline (Anfragen individuell behandeln)

il (TE Aetwnttagung Furd mrdl ol il Lisebernloiie

1|

Besonders stolz:

* Forum Familie; Elternservicestelle fiir
Kinderbetreuung (5)

Kontinuierliche Prozesse in 2/3 der Gemeinden und
in Betrieben (V)
OBE Familienkarte, Schi- und Radhelmaktion,

Kinderbetreuungsbonus, Elternbildungsgutscheine,
Familienoskar, Biindnis fiir Familie {OO)

Kontakte zu Gemeinden, héchste Th-Zahl an
Betrieben nach der Stmk, Begriff Taten statt Worte,
Primlerungen — Blldungschecks als Prels (NG

il (TE Aetwnttagung Furd mrdl ol il Lisebernloiie

1|

Es gibt keine Verbindung zwischen den
Bereichen Familienfreundliche
Gemeinden und Betriebe

PN L P LY O LY
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Es gibt keine Verbindung zwischen den Bereichen Familienfreundliche Gemeinden und
familienfreundliche Betriebe. (Ausnahme sind Gemeinde/Stadtamter, die sich in lhrer Rolle als
Arbeitgeber als familienfreundlicher Betrieb engagieren.)

Wenn es moglich ist, Ziele alleine zu erreichen, ist es nicht notwendig, das mit jemandem gemeinsam
zu versuchen. Die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist jedoch ein Ziel, das kein
Bundesland und kein Politikbereich fiir sich alleine erreichen kann. Es bedarf der gemeinsamen und
koordinierten Vorgangsweise.

ﬁ Neue Ideen durch Integration

¢+ Bundnis fur Familien (D)
* Kommunaler Familientisch (D)

mit Hilfe aller gesellschaftlichen und
politischen Gruppen und bestehenden
Initiativen familienfreundliche Strukturen
starken bzw. aufzubauen

Arbaitrtagung Fardiznalisns auf Lindersbans

Neue Ildeen durch Integration

* Gemeinde- und Betriebskooperation
Ennstal , Kunterbunte Spatz'n Profis"
- Gemeinden, Tourismusverband Aigen, Lassing,

Bergregion Grimming, 7 landwirtschaftliche Betriebe, 2
Gewerbebetriebe;

* Gemeindekooperationen im Bereich
Kinderbetreuung
— Drasenhofen (NO), Trofaiach (Stmk), Wilhering (OO,

Osttiroler Kinderbetreuungszentrum, Kinderbetreuung
in den Ferien,...

D

e
B
[4]

i !
.- P LT= Askamstapung Farlisnaliane s Lindaralisrs

Neue Wege beschreiten die Initiativen aus dem benachbarten Deutschland mit dem Biindnis fur
Familien, den Familientische und daraus entstehenden Kooperationsprojekten. In einer Studie
bundesweiten Studie hat die SPES Familien-Akademie 2004 nach familienrelevanten
Gemeindekooperationen gefragt. Auch in Osterreich gibt es einige Projekte.
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‘ i Potentielle Partner

| * Bestehende Kontakte: fur Wettbewerbe
gibt es in allen BL
sozialpartnerschaftliche Jurys

* Personalunionen: Gemeindefunktionare,
Wirtschaftstreibende,... sind selber
Eltern

* Vorteile lokaler und regionaler
Strukturen (Teams vor Ort)

Artermragung: Famisnsliong md Lindsrshens

Biindnis fur Familien
sInnovationsmotoren*

. Hanau — eine Stadt baut Zeitbriicken
B

Jena-Nord — Netzwerk fir Alltagsnote

Region Riigen — Randzeitenbetreuung
FlexiKids

Gewerlkschaften und Betriebsrate —
Vorfahrt fur Familien

L Arbsitrtagung Furdisnalisns auf Linds

Dokumentation d. Arbeitstagung
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Gemeinsam

L]
Ziele erreichen,
die keinelr fuir sich alleine

erreichen konnte.

SPES e BT
A r ] ——— R
N, o ——— o St sitrtagung Farrdisnalisns aif Landsrsbans

Idee dieser Projekte im In- und Ausland sowie der Familienallianz ist es, gemeinsam Ziele zu erreichen,
die keine/r fiir sich alleine erreichen kénnte.
Danke fir Thre Aufmerksamkeit!
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Bewahrtes — Gewagtes — Geplantes

In zwei Gruppen wurde zu den drei Hauptthemenbereichen der Veranstaltung gearbeitet:

» Familienfreundliche Gemeinde
« Innovative Kinderbetreuung
« Familienfreundliche Betriebe

Dabei wurden jeweils folgende Fragestellungen beantwortet:

Unsere ,,Frichte...
Was sich bei uns bewéhrt hat

Die Dinge zum Bluhen bringen...
Was wir planen

Unsere Blatter...
Was wir nicht mehr machen (was wir fallen gelassen haben)

inderbatreuung

Dokumentation d. Arbeitstagung
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Ergebnis Baume

Kinderbetreuung

Unsere ,,Frichte*...
Was sich bei uns bewéhrt hat

Bund:
e Gewinnung neuer Partner aus Wirtschaft, Medien, Wissenschaft
e Schaffung einer zentralen Anlaufstelle im Bereich Vereinbarkeit von Familie und
Beruf
e Etablierung des Themas Vereinbarkeit als CSR-Thema in der Wirtschaft
e FOrderung von innovativen Pilotprojekten
e Etablierung des Themas auf EU-Ebene
e Bindelung der Ministerien und Nutzen aktiver Synergien in einer zentralen
Anlaufstelle
Karnten:
e Pilotprojekte
e Fort- und Ausbildung von Tagesmiitter, -vatern, Kleinkinderbetreuerinnen
e Bewusstseinshildende Veranstaltungen
Salzburg:

individuelle Forderung der Kinder

betriebliche Kinderbetreuung gibt es nur wenig, aber diese sehr positiv
Kindergarten als Bildungseinrichtung

verschiedene Formen: Kindergarten, alterserweiterte Gruppen, Krabbelstube,
Horte, Tagesmiitter

Integration im Kindergarten

padagogische Konzepte

Oberdsterreich:

Vollversorgung mit Platzen
Kindergartenfreifahrt

hohe Standards

gute Fortbildung

gezielte Informationsschienen
Elternbefragungen / hohe Zufriedenheit
Integration als Selbstverstandlichkeit
Saisonkindergarten

gute Ausstattung mit Horten

Offnung der Kindergarten

Dokumentation d. Arbeitstagung
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Burgenland:

e institutionelle Kinderbetreuung
e FOrderung vom Bund ,,Kindergartenmilliarde®, finanzierbare Kinderbetreuung

Die Dinge zum Bluhen bringen...
Was wir planen

Bund:
*
*
%
%
%
%
*

Kérnten:
%k
%
%
*
%k
%k

Salzburg:
%
*
*
%k
%
%
%

*

Oberdsterreich:

*
*

Etablierung Osterreichs, als familienfreundlichster Standort der EU
Steigung der bewdhrten Produkte Audits

zielgerichtete innovative Projekte unterstitzen

Vernetzung mit KB-Initiativen im Rahmen der FA

Kommunikation von best practice und Bundelung der Aktivitaten
verstarkte Zusammenarbeit mit Unternehmen

Schaffung einer breiten Allianz flr die Familie durch Partnerschaft mit
Wirtschaft, Medien, NGOs, Politik

verstérkt: altersiibergreifende Gruppen

Pilotprojekt: mobile Tagesmditter

Einbeziehung der Rechtstrager; gesetzliche Verbesserung; integrativer
Ansatz

gemeindelbergreifende Kinderbetreuung

Fortbildungsveranstaltung flir Rechtstrager

Elternbildung

Schulkinder im Kindergarten

mehr Ferienbetreuung

Integration in ae. Gruppen

mehr schulische Nachmittagsbetreuung
Gesetzesnovelle

mehr Kooperation zwischen Gemeinden

besondere Forderung von Kindergdrten mit hohem Anteil an nicht deutsch

sprechenden Kindern

Integration in Horten

Hortférderung

Reduzierung der Kinderzahl pro Gruppe

verschiedene Projekte zu padagogischen Themen (z.B. Technik)
Weiterentwicklung der padagogischen Standards

Dokumentation d. Arbeitstagung
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*  Kinderbetreuungsgesetz — Rechtsbereinigung; Anreiz flr bedarfsgerechte
Offnungszeiten; verstarkte Elternpartizipation; Elternbeitrage;
Bedarfplanung; Pilotprojekt

Burgenland:
*  zusétzliche Betreuungseinrichtungen fir 1jahrige — Kindergartenalter

Unsere Blatter...

Was wir nicht mehr machen (was wir fallen gelassen haben)

Karnten:
% Ausbau auf der quantitativen Ebene (genau priifen)

m‘i\ inderbatrouung
|4 “

Dokumentation d. Arbeitstagung
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Familienfreundliche Gemeinde

Unsere ,,Frichte®...
Was sich bei uns bewéhrt hat

Stmk.:
e Projekt Prozessbegleitung fir Gemeinden

Q0:
e gemeindelbergreifende Projekte — Netzwerke Muhltal
e Kinderbetreuungseinrichtungen — Projekte — Menschen mit Beeintrachtigungen
integrieren am Arbeitsmarkt
e Landesforderung Audit (finanzielle Unterstltzung, Beratungshalbtage,...)
e Wetthewerb Familienoscar 2006 — innovative Projekte der Gemeinden
e Gemeindefamilientag — Infostande, Vortrag
e Seminare fur die Familienausschussarbeit auf Gemeindeebene
e Netzwerkbriefe fiir Gemeindefamilienarbeit
e Prozessbegleitung fir Auditgemeinden
e kommunale Familienanlaufstellen
e Familientage
e Bindnis fir Familie
e best practice
Bgld.:
e Elternbildung — Kooperation mit Gemeinden (Zur Verfligung stellen von
Raumlichkeiten und Herstellung von Kontakten)
e Bgld. Familienpreis ,,Familienfreundlichste Gemeinde im Burgenland*
Salzburg:

e Forum Familie: regelmé&Riger und personlicher Kontakt zu / mit den Gemeinden

Die Dinge zum Bluhen bringen...
Was wir planen

FBG:
*  Umsetzungsorientierung des Audits
*  Projektgruppe flir Gemeinde-Audit revitalisieren
*  Austausch im Sinne eines Netzwerkes
Gemeinde — Betriebe:
*  best practice auf FBG-Homepage
Dokumentation d. Arbeitstagung 32
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Stmk.:
*  Ziel: 10 Gemeinden pro Jahr zum Audit motivieren und auch im Prozess

begleiten
00:
*  Handbuch
*  Netzwerkbrief
*  Sauerteigfunktion
*  Material (,,Predigthilfe”; gemeindelibergreifende Projekte)
Bald.:

*  Audit familienfreundliche Gemeinde — Gemeinden gewinnen

Unsere Blatter...
Was wir nicht mehr haben (fallen gelassen haben)

- & einseitiger E-Mail / Briefkontakt
00:
& Partner nach Parteifarbe
Slbg + OO:
% Leithild-Entwicklung
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Familienfreundliche Betriebe

Unsere ,,Frichte®...
Was sich bei uns bewéhrt hat

e best practice, z.B. Sommerkindergarten von Betrieben

e betriebsnahe Kinderbetreuung (Betriebs-Krabbelstube Fa. Greiner; altersgemischte
Kinderbetreuung Fa. Fronius, betriebliche Sommerkindergérten...)

o familienfreundliche kundenorientierte Manahmen (Familienparkplatze, Kinderschi
V., Radhelme, Warnwesten)

e betriebliche Bedurfnisse aufgreifen — Unterstiitzung bei Umsetzung

0O + Bund:
e Motivation durch Wettbewerbe
e Bindnis fur Familien
e Engagement der Politiker
e Kooperation Wirtschaftskammer, IV, GEW, AK

o Offentlichkeitsarbeit um Siegerbetriebe vor den Vorhang zu stellen und andere zur
Nachahmung einzuladen

e Sonderpreis in Rahmen des Wettbewerbes, z.B. Lehrlingsforderung, Vaterkarenz,
Kinderbetreuung

e Wettbewerb: ,,Familienfreundlichster Betrieb im Burgenland*; Drei Kategorien:
Kleinbetriebe, mittlere Betriebe, Grol3betriebe

e Audit ,,Familienfreundlichster Betrieb*

e Kooperationspartner des ,,Burgenlandischen Familienpasses*; Vorteilsgeber, 50
Aktionen, Sponsoren fiir Wettbewerbe und Gewinnspiele, Journal: Plattform fur
Offentlichkeitsarbeit und Marketing

Die Dinge zum Bluhen bringen...
Was wir planen

QO0:
*  strukturierte Unterlagen flr Betriebe
OO + Bund:
*  neue Verbundete (WdF, Kérntner Nachrichten, junge Wirtschaft, MC,
VCU, Kampagne (V6slauer), Denk-Tank, Meinungsbildung — Tag der FFR)
Dokumentation d. Arbeitstagung 34
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Unsere Blatter...
Was wir nicht mehr haben (fallen gelassen haben)

% Wetthewerb: Start und Pramierung nicht innerhalb eines Kalenderjahres

0O + Bund:
% Doppelgleisigkeit Wetthewerbe
% nur Bitte um Mittun (Argumente ,,Es rechnet sich“)

Stmk:

& Wettbewerbsflut

Alad l'-r-r * ni'.‘

Dokumentation d. Arbeitstagung
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Am Nachmittag wurde im Plenum an weiteren Schritten und an der Gestaltung der
zuklinftigen Zusammenarbeit zwischen FBG und Léndern gearbeitet. Die Ergebnisse sind hier
zusammengefasst.

,.Gemeinsam neue Wege finden und gehen*
Methode SPES-Gruppeninvention (GIVE)

Die angefihrten Bewertungen sind Spontanbewertungen
durch die anwesenden Teilnehmerinnen!
Jede Antwort ist wichtig und wurde dokumentiert.

Wer sind wichtige Akteurlnnen im Themenbereich
Familienfreundliche Betriebe?

oo

als Gemeinde, Stadt, Land selbst Familienfreundlicher Betrieb werden —
Vorbildwirkung!

Medien

engagierte Mitarbeiterinnen

Betriebe

Veranstalterinnen der Wettbewerbe in den Landern

Interessensvertretungen (z.B. Wirtschaftskammer, AK, OGB,...)

Bezirksstellen der Kammern

,,Leitbetriebe* suchen

,,CSR* trommeln

SPES

AK, OGB - einfordern

WIFI, BFI

Familienallianz

Betriebsrat

R R R R R R R R R NN N w|w

Allianz auf L&dnderebene

ORF-Landesstudios

Taten statt Worte Osterreichweit

AMS

OIF
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Wie koénnten Sie in Ihrem Bundesland zur Verkntpfung
verschiedener Ansatze beitragen?

indem ich von FBG erfahre, wer von Bundesseite geférdert wird 11
Vernetzungen, Blndnisse, Allianzen initiieren 10
zentraler Ansprechpartner auf Landesebene fir FBG 6
PolitikerIn mach sich zustéandig — Runder Tisch (analog Schuldnerberatung) 3
regionale Netzwerke zu gemeinsamen Themen initiieren 1
bestehende, brennende Themen aufgreifen

Mitarbeit in der Familienallianz 1
Enquete in ORF Landesstudio — alle an einem Tisch 1

Enquete Familienbeirat Expertengespréch

Mitarbeit in der Familienallianz 1

Plattform entwickeln

Bezirksveranstaltungen

FBG ,,Filiale* auf Messen

Bundelung und Vernetzung der Manahmen auf L&nderebene

Medien einbinden

Wer sind wichtige Akteurlnnen im Themenbereich Innovative
Kinderbetreuung?

Fachabteilungen der L&ander 11
Leitungen von Bildungsinstitutionen

Betriebe / Betriebsréte / Personalverantwortliche
Familienbeirate damit befassen

SALZBURG:

Ressort LR Eberle

Referat fur Kindergérten, Horte, Tagesbetreuung
Gemeinden

Gemeinden (Gemeindebund) 10
Stadte (Stadtebund)
private Rechtstrager
Berufsgruppen
Interessensvertretungen

Eltern, Elternvereine 6

,.Schulen® — Bezirks- und Landesschulrat

OIF

Vereine
Jugendgruppen / Jugendorganisationen
Kirche (Jungschar)

Nutzung der EU 1

Dokumentation d. Arbeitstagung
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Ihre konkreten Ideen fiur die weitere Vorgangsweise und Umsetzung?

Kick off — Veranstaltungen in den Bundeslandern 7
unter Beteiligung der Familienallianz

Kontakte zu konkreten Ansprechpersonen in den Landern aufbauen 7
Sauerteigfunktion des FBG in MC, Wolf, VCU, OGB, WK,...

Osterreichweite Kampagne (Bsp. Voslauer, Logo, etc.) 4
Aufzeigen des Mehrwertes fur die Betriebe (Bewusstseinshildung) 4
Personlichkeiten gewinnen 2
-Werbeschiene

Kampagne zu ,,arbeitsfreiem Sonntag* 1

Verkurzung der (Regel-)Arbeitszeiten

fixe Seite Uber Familie und Beruf in Kammernachrichten (z.B.)

22222

Wer sind wichtige Akteurlnnen im Themenbereich
Familienfreundliche Gemeinde?

Familienreferate in den Landern
+ ressortzustandige Landesrate

oo

offene regionale Politiker

Burgermeister, Gemeinderéte

Politiker auf Landerebene

Akteurinnen anderer Prozesse wie Agenda 21,...

R

Ausschiisse in den Gemeinden

BHs

Familienallianz

Treffpunkte der Familien (Sport, Banken, Gasthéuser)

Pfarrgemeinderate

Abteilungen ,,Gemeinden* bei den Landern

Brauchtumsgruppen

Vereine
Sport, Feuerwehr

Dokumentation d. Arbeitstagung
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Was ist Ihnen wichtig fur die Zusammenarbeit FBG-Lander?

reger Infoaustausch mit Familienreferaten und FBG 10
Familienreferate informieren uber Austausch der FBG mit Gemeinden
Info an Lander: Wer bekommt Foérderung flr innovative Projekte 6

Kinderbetreuung

o

gemeinsame FOrderung der Familienallianz

Beachtung der gesetzlichen Rahmenbedingungen der Lander (Forderkriterium |3
Gesetzeskonformitét)

allgemeine Infos 3
Tagung

Partnerschaft zwischen Landesinitiativen und FBG 2
Familienreferate als Schnittstelle zwischen FBG und Gemeinden 2
LFD, Austausch — institutionalisieren 1

FBG in Verteiler der Lander aufnehmen

Uber Schulen ,,spielen” — Projektaktivitdten

grofRe Jahresveranstaltungen zu einschlagigen Themen mit Medienkampagne

konkrete Zuordnung in den Landesfamilienreferaten — wer nimmt FBG-Anliegen
wahr

Aufnahme FBG in Familienbeirat oder eigenem Beirat mit Landervertreter

Beachtung der unterschiedlichen Landerstrukturen — auch mal3geschneiderte
Vereinbarungen

Forderungen fir Vereinbarkeit: Altenbetreuung und Beruf

Transparenz und permanente Information von Projekten

Was ist wichtig, um konkrete Schritte zur Verbesserung der
Vereinbarkeit auf ortlicher und regionaler Ebene zu forcieren?

,Lokale Bundnisse“ (nach dt. Vorbild), d.h. unter einem gemeinsamen Dach

Bewusstseinsbildung, dass alle davon profitieren

laufende Infos auf lokaler und regionaler Ebene

Geld

Prozessbegleitung beim Audit

Kommunikation von best practice

Partizipation der Familien

RPN OOOO

Briicke zwischen familienfreundlichen Unternehmen und familienfreundlicher
Gemeinde

-

Leitbetriebe vor den Vorhang — best practice

-

zum Thema im Gemeinderat (auf PGR) machen
Kriterium bei Standortpolitik (Thema in Gemeindebrief)

Infos flir Betriebe (analog AMS)

OIF

Schulprojekte

Funktion Bezirksstellen WK etc.

Info-Veranstaltungen auf L&nderebene
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Wie konnte die Familie und Beruf Management GmbH (FBG) die
Fo6rderung und Verankerung von Familienfreundlichkeit aus Ihrer
Sicht entwickeln und forcieren?

bisherige Erfahrungen aus Bund / Landern und Gemeinden nutzen 7
FBG Verantwortliche in den Landern 7
Kampagnen 5
Bekanntheitsgrad steigern — ,,an die Offentlichkeit gehen* 5
OREF einbinden

FBG auf groRen Messen

Vereinbarung mit den Landern 3
zentrale ,,Stelle” pro Land — Vernetzung der Stellen 2

Muttertag = Familientag in den Betrieben (Kinder lernen Arbeitsplatz der Eltern |2

kennen)
Verbiindete suchen 1
Thema bereits im ,,Kindesalter* platzieren 1

uber Schulen ,,spielen*

Inserate und redaktionelle Beitrage in Medien (nicht nur Kammernachrichten)

mit OIF

»Filter” in Ministerien (Bsp. BK Klaus)

1. Mai = Tag der Arbeit + Familienfreundlichkeit

»Familie* als Jugendthema

Was ich sonst noch sagen wollte...

Produkte, Mittel und Mdglichkeiten der FBG in den kommenden Jahren? — Infos |6
geben an die BL
Evaluierung?

Was hat FBG fiir 2007 vor? 3
Wer begleitet familienfreundliche Kampagnen?
Was hat man selbst vor, diesem Thema zu einer Karriere zu verhelfen?

Was kdnnen die Anwesenden / Lander zum Erfolg der Familienallianz beitragen?
sammeln
in Ldndern neue Impulse initiieren
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Bayerisches Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen (Hrsg). (2005): Kommunale
Familientische Bayern. Praxisleitfaden. Miinchen

Entwicklungspartnerschaft F&Mpower (2005): Erfolgsfaktor Familienfreundlichkeit. Ein Handbuch fiir Betriebe
und Organisationen. Bregenz

Eppel-Gatterbauer Elisabeth, Breier Gottfried, Ressl Anna (2006): Dokumentation Frauen- und
Familienfreundlichste Betreibe Neiderosterreichs 2005. In: Interessenvertretung der NO Familien (Hrsg).
St. Polten

Familienreferat der Vorarlberger Landesregierung (2002): Das Projekt ,,Die Familiengerechte Gemeinde*.
Dokumentation. Bregenz

Familienreferat Land Niederdsterreich (1994): Handbuch zur Familienpolitik in Niederdsterreich. St. P6lten

Familienreferat Land Oberdsterreich (2002): Handbuch regionale Familienpolitik. Linz

Familienreferat Land Salzburg (2003): Leitfaden fiir Familienbeauftragte, Gemeindevertreterinnen und Familien.
Salzburg

Familienreferat Land Salzburg (2006): Familienfreundlichkeit am Prifstand. Land Salzburg sucht seine
familienfreundlichsten Unternehmen. Dokumentation des Landeswettbewerbs 2004 als Anregung fiir den
Wettbewerb 2006. Salzburg

Hoffinger Werner (1999): Ortliche und regionale Familienpolitik in Osterreich. In: BMSG (Hrsg).. 4.
Osterreichischer Familienbericht. Wien: S. 491-511

Initiative Taten statt Worte (Hrsg.) (2005): Handbuch zur Chancengleichheit. Graz

Klein Alexandra (2000): Kommunale Familienpolitik, www.familienhandbuch.de Stuttgart

Radinger Regina (2004): Zukunftige Inanspruchnahme von Kinderbetreuungseinrichtungen. In: Statistik Austria
(Hrsg). Wien

Servicebiro Lokale Bundnisse fur Familie (Hrsg). (2004): Arbeitsbuch zum Aufbau eines Lokalen Bindnisses.
Anregungen und Arbeitshilfen zum Aufbau und zur Weiterentwicklung von lokalen Biindnissen fir

Familie. Berlin )
SPES Familien-Akademie (Hrsg). (2004): Gelebte Familienpolitik in Osterreich. Ergebnisse der Erhebung
gemeindelibergreifender familienrelevanter Vernetzungsmodelle in Osterreich.

Schlierbach/Oberdsterreich

Steibl Ridi M. (2006): Taten statt \WWorte. Eine Gsterreichische Initiative zur Chancenverbesserung der Frauen in
der Arbeitswelt. Graz

Steibl Ridi M., Kokoschinegg Astrid, Initiative Taten statt Worte (2006): Dokumentation Frauen- und
Familienfreundlichste Betriebe der Steiermark 2005. Sonderpreis Kinderbetreuung. Graz
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Teilnehmerlnnen-Liste

Titel |Vorname| Nachname Firma Strafie PLZ Ort Telefon Email

Dr. Gerald  |Salzmann IBB-Klagenfurt Rudolfshahngintel 272 9020 (Klagenfurt  |0463-5005976 gerald. salzrmannig@ibb-bildung-beratung. at
HR Dr.  |Barbara  |Trixner Amt der 00 Landesregierung, Abt. Bildung, Jugend und Sport Bahnhofplatz 1 4021]Linz 073247720 barbara trixnen@ooe. gv.at
DSA Herbert  |Huka-Siller Land Salzburg, Familienreferat Schwarzstr. 21 S0Z0(Salzbury 0662/8042-5419 |herben. hukai@salzburg. gv.at
hag. Elke Kabel-Herzog  |Land Salzburg, Referat f. Kinderbetreuung Monnbergstiege 2 5020 Salzhurg 0BR2/8042-2536 |elke kabeli@salzhurg. gv. at
hag. Astrid Kokoschinegg  |Land Steiermark, Referat Frau, Familie, Gesellschaft Stempfergasse 7 8010|Graz 0316/877/4892  |astrid. kokoschineggi stk gv. at
HR Dkftm. |MWerner  |Héffinger Fehetlandwey 58 4060 | Leonding 0732675737 dkfrn. hoefiingen@@aon. at

Andrea  |Hofer Familienreferat Bahnhofplatz 1 4021 |Linz 0732772041 1584| andr hofer@ooe. gv. at
LT Franz Schitzeneder  |Familienreferat Bahnhofplatz 1 4021 |Linz 0732772011830 franz. schuetzenedenfooe. gv. at
hag. Peter Zinggl Amt d. burgenl. Landesreg.fAbt. B, Familie u. Konsumentenschutz{Europaplatz 1 7000)Eisenstadt  |02652-600-2670 |peter. zingol@bgld. gv. ot

Brigitte  |Wild Amt d. burgenl. Landesreg.#dAbt. B, Familie u. Konsumentenschutz{Europaplatz 1 J000(Eisenstadt  |02682-600-2328 |brigitte. wildE2bgld. gv. at
Dr. Stefan  |Tschida Amt d. burgenl. Landesreg.fAbt. 2 Gemeinden, Schulen, KindergalEuropaplatz 1 7000|Eigenstadt  |02652-600-2426 |tschida. stefan@bold. gv. ot
Ml René Schmidpeter Biiro BM Ursula Haubner Stubenring 1 1010{%vien 01/71100/86549  |rene.schmidpetergibrsy. gv.at
GF Irene Slama Familie & Beruf Management GmbH Aspernbrickengasse 207 1020[YWWien 01/2185070 irene slama@familienallianz. gv. at
DSA Hannelore|Kleild SPES Familien-Akademie Panorarmawerg 1 4653(Schlierbach 075828212370 |kleiszfspes.co.at
hag. Elizabeth |Kumpl-Frommel |SPES Familien-Akademie Panaramaweq 1 4553(Schlierbach |07582/8212371 |Kumplfrommeli@spes. co.at
Entschuldigt - Interessiert an Tagungsunterlagen
hag. Michaela |Hutz Amt der Tiroler Landesregierung Abteilung Bildung Heiliggeiststraiie 7 - 9 BO20| Innsbruck  [(01512/808-2580 |m.hutzi@tiral gv.at
Insp. Barbara  |Raithmayr Amt der Tiroler Landesregierung Abteilung Bildung Heiliggeiststralte 7 - 10 [ 6021 Innsbruck  |(01512/508-2581 [m.hutz@tirol. gv.at

Sylvia Obrietan Biiro LR Gerhard Dérfler Arnulfplatz 1 9021 [Klagenfurt  |050-536-22604 | Sylvia. Obrietan@@ktn. gv. at
Dr. Dietmar  |Huber Familienreferat Michael-Gaismaier-Str. 1 [ BO20)Innsbruck  |0512/4508-3571  |di. huben@tirol. gv.at
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Ansprechpersonen: Themenbereich Kinderbetreuung

Titel V orname | Nachname Funktion Organisation Fachabteilun Stralle PLZ | Ort E-Mail-Adresse Telefon
Abt. IV A;
TM, unter Amt der Kinderbetreuung
3-Jahrige, Vorarlberger u. 05574/511-
Katja Steininger Schilerbetreuung | Landesregierung Familienservice | Romerstr. 15 | 6900 | Bregenz katja.steininger@vorarlberg.at 24100
Amt der
Kindergarten- Vorarlberger 05574/511-
Margot Thoma insEektorin Landesregierung Abt. Il A Schule | Rémerstr. 15 | 6900 | Bregenz | margot.thoma@vorarlberg.at 22115
Heiliggeiststr.
Gruppe Schule, [7-9 0512/508-
Dr. Paul Gappmaier Abteilungsleiter | Abteilung Bildung Kultur und Sport | (Landhaus 2) | 6020 | Innsbruck | bildung@tirol.gv.at 2550
Kindergarten, Heiliggeiststr.
Kinderkrippen, |7-9 0512/508-
Mag. Michaela | Hutz Inspektorin Abteilung Bildung Horte (Landhaus 2) | 6021 | Innsbruck | m.hutz@tirol.gv.at 2580
Kindergarten, Heiliggeiststr.
Kinderkrippen, |7-9 0512/508-
Barbara Reithmayr Inspektorin Abteilung Bildung Horte (Landhaus 2) | 6021 | Innsbruck | b.reithmayr@tirol.gv.at 2579
Heiliggeiststr.
Amt der Tiroler 7-9
Mag. Dietmar Huber Abteilungsleiter | Landesregierung Abteilung JUFF | (Landhaus 2) | 6021 | Innsbruck | d.huber@tirol.gv.at 0512-508-
Krabbelstuben, | Heiliggeiststr.
Tagesmutter, 7-9 0512/508-
Kathrin Dablander Referatsleiterin Abteilung JUFF Spielgruppen Landhaus 2 6021 | Innsbruck | k.dablander@tirol.gv.at 3573
Referat
Abt. Bildung, Kindergarten,
Familie u. Horte u. Mozartplatz 8, 0662/8042-
HR Dr. | Alfred Berghammer Abteilungsleiter | Gesellschaft Tagesbetreuung | Postfach 527 | 5010 | Salzburg | bildung-familie@salzburg.gv.at 2314
Referat
Abt. Bildung, Kindergarten,
Referatsleiterin Familie u. Horte u. Mozartplatz 8, 0662/8042-
Mag. Elke Kabel-Herzog | 2/06 Gesellschaft Tagesbetreuung | Postfach 528 | 5010 | Salzburg | elke.kabel@salzburg.gv.at 2536
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Referat

Abt. Bildung, Kindergarten,
™, Familie u. Horte u. Mozartplatz 8, 0662/8042-
Frau Monika Baumann Krabbelstuben Gesellschaft Tagesbetreuung | Postfach 529 | 5010 | Salzburg | monika.baumann@salzburg.gv.at | 2222
Referat
Kindergarten, Abt. Bildung, Kindergarten,
Horte, Familie u. Horte u. Mozartplatz 8, 0662/8042-
Frau Maria Bergtold Tagesbetreuun Gesellschaft Tagesbetreuung | Postfach 530 | 5010 | Salzbur maria.bergtold@salzburg.gv.at 3180
Pflichtschulen u. | Stempfergasse franz.schober@stmk.gv.at od. 0316/877-
Mag. Franz Schober Referatsleiter Fachabt. 6 B Kinderbetreuung | 4 8010 | Graz fa6b@stmk.gv.at 5499
Fachberatungsstelle Stempfergasse 0316/877-
Frau Martina Grotschni Leiterin Kinderbetreuun 4 8010 | Graz martina.groetschnig@stmk.gv.at | 5499
AL 0732/7720-
WHR Abt. Bildung, 15500 od DW
Dr. Herbert Saminger Jugend und Sport Bahnhofplatz 1 | 4021 | Linz bi.post@ooe.qgv.at 15501
Amt der 0O Kindergarten- 0732/7720-
HR Dr. | Barbara Trixner Abteilungsleiterin | Landesregierung und Hortreferat | Bahnhofplatz 1 | 4021 | Linz barbara.trixner@ooe.gv.at 15503
Leiter des
Fachbereiches
HR Forderung und
Mag. Entlastung von Amt der 0O Abteilung 0732/7720-
Dr. Josef Marschner Familien Landesregierung Jugendwohlfahrt | Bahnhofplatz 1 | 4021 | Linz josef.marschner@ooe.gv.at 15206
Kinder-
betreuungs-
einrichtungen Amt der 00 Abteilung 0732/7720-
Mag. Helga Hirtl fachlich Landesregierung Jugendwohlfahrt | Bahnhofplatz 1 | 4021 | Linz helga.hirti@ooe.gv.at 15212
Finanzielle Amt der OO Abteilung 0732/7720-
Manfred Achleitner Abwicklung Landesregierung Jugendwohlfahrt | Bahnhofplatz 1 | 4021 | Linz manfred.achleitner@ooe.qgv.at 15743
NO. Schulen und Landhausplatz 02742/9005-
Mag. Josef Staar Abteilungsleiter | Landesregierung Kindergéarten 1 3109 | St. Pdlten | josef.staar@noel.gv.at 13240
NO. Landhausplatz 02742/9005-
Dr. Renate Steger Referatsleiterin Landesregierung Kindergéarten 1 3109 | St. Pélten | renate.steger@noel.gv.at 13230
NO. Landhausplatz 02742/9005-
Alexander | Wald Landesregierung 1 3109 | St. Polten | alexander.wald@noel.gv.at 13249
NO. Landhausplatz 02742/9005-
Alois Schwaiger Landesregierung 1 3109 | St. Polten | alois.schwaiger@noel.gv.at 13239
Abteilung JW/
Tagesmitter
NO. und Landhausplatz 02742/9005-
Dr. Peter Rozsa Referatsleiter Landesregierung Krabbelstuben 1 3109 | St. Polten | peter.rosza@noel.gv.at 16412
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NO. Landhausplatz 02742/9005-

Rudolf Flick Leiter Landesregierung Hortabteilung 1 3109 | St. Polten | rudolf.flick@noel.gv.at 16402
Abt. 6 Bildung,
Arbeitsmarkt, MieRtaler 050/536-
Beatrice Haidl Abteilungsleiterin | Familienférderung StralRe 1 9020 | Klagenfurt | beatrice.haidl@ktn.gv.at 30625
Abt. 6 Bildung,
Kindergarten- Arbeitsmarkt, Kinderbetreuung | Mief3taler 050/536-
Iris Raunig insEektorin Familienférderung und-lnsEektion StralBe 1 9020 | Klagenfurt | iris.raunig@ktn.qgv.at 30635
Abteilung 2

Abteilungs- Gemeinden und
HR Dr. | Paul Weikovizs vorstand Schulen Europaplatz 1 | 7000 | Eisenstadt | paul.weikovizs@bgld.gv.at 02682/600
02682/600-
Abt. 2 Kindergarten, 2425 od.
OKMSR Horte, Krippen, 0664/832-
Dr. Wolfgang | Fasching Referatsleiter Kindertagesstétten Europaplatz 1 | 7000 | Eisenstadt | wolfgang.fasching@bgld.gv.at 3448
Abt. 6 Soziales,
HR Abteilungs- Gesundheit, Familie
Mag. Gerhard Tschurlovits vorstand und Sport Europaplatz 1 | 7000 | Eisenstadt | gerhard.tschurlovits@bgld.gv.at | 02682/600
OR Abt. 6, 02682/600-
Mag. Elvira Waniek-Kain Referatsleiterin Jugendwohlfahrt Tagesmutter Europaplatz 1 | 7000 | Eisenstadt | elvira.waniek-kain@bgld.gv.at 2861

Magistrat 10 -

Wiener Kinder Riidengasse 2775555 od.

Mag. Christine | Spiess Garten 11 1030 | Wien sil@ml0.magwien.gv.at 01/4000/90219
Magistrat 10 -
Wiener Kinder Rudengasse

Mag. Sylivia Minnich Garten 11 1030 | Wien mis@m10.magwien.gv.at 01/4000/90241
Magistrat 11 -

Lutmannsberg Kindergruppen und Riidengasse
DSA Helga er Tageseltern 11 1030 | Wien luh@m1l.magwien.gv.at 01/4000/90794

Franz-Josefs-

Birgit Schmid BMSG Abteilung V/2 Kai 51 1010 | Wien birgit.schmid@bmsg.gv.at 01/71100/3328
Franz-Josefs-
Mag. Martina Staffe BMSG Abteilung V/2 Kai 51 1010 | Wien martina.staffe@bmsg.gv.at 01/71100/3269
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Homepages:

www.familienallianz.at
www.bmsg.gv.at
www.gemeindeaudit.at
www.kinderbetreuung.at

www.familie-salzburg.at
www.salzburg.gv.at/kinderbetreuung

www.steiermark.at/referat-ffg
www.taten-statt-worte.at
www.yougend.st
www.kinderleben.steiermark.at

www.burgenland.at (im Aufbau)

www.ooe-kindernet.at
www.land-oberoesterreich.gv.at
www.familienkarte.at
www.familienakademie.at

www.ktn.gv.at
www.ibb-bildung-beratung.at

www.vorarlberg.at/vorarlberg/frauen familie

www.vorarlberg.gv.at

www.niederoesterreich.gv.at
www.familienpass.at
www.interessen-noefamilien.at

www.tirol.qv.at

www.familienhandbuch.de
www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de

Dokumentation d. Arbeitstagung
,.,Familienallianzen auf Landerebene*

46



Moderation und Begleitung

+ Familien- und Kinderfreundliche Gemeinde
Regionale Netzwerke
Burgerinnen-Beteiligungsprojekte
Klausuren
Agenda 21-Workshops,...

* * * ¥

Qualifizierung
+ Einflhrungsseminar zum Thema ,,Familienfreundliche Gemeinde
+ Seminare fur Familienausschussmitglieder

Von Betroffenen zu Beteiligten

Gemeindekooperationen

Familienférderung/Familienpolitik

Soziale Nachhaltigkeit

1]

* * * ¥

+ Sie erhalten konkretes Handwerkszeug fir die Umsetzung lhrer Projektideen vor
Ort.

+ Sie lernen erfolgreiche Modelle und wichtige Rahmenbedingungen kennen und
mussen ,,das Rad nicht neu erfinden®.

+ Wir unterstitzen Sie bei der Gestaltung kinder- und familienfreundlicher
Rahmenbedingungen vor Ort.

+ Sie starten erfolgreiche Familien-Projekte als Teil zukunftsorientierter
Gemeindepolitik.

+ |hre Gemeinde wird attraktiver fur Familien und gewinnt an Lebensqualitit und an
Profil als Wirtschaftsstandort.

DSA Hannelore Klei3, Mag. Elisabeth Kumpl-Frommel
Panoramaweg 1, 4553 Schlierbach

Tel.. 07582/82123-70 Fax: -49

E-Mail: familienakademie@spes.co.at
www.familienakademie.at

Impressum:
Herausgeber: SPES Familien-Akademie
A-4553 Schlierbach 19
F.D.Lv.: DSA Hannelore Klei3
Tel.. 07582 / 82 123 - 70
Layout: Barbara Strutzenberger
Internet: www.familienakademie.at
E-Mail: familienakademie @spes.co.at
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